AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea nivelului maximal al indemnizatiilor administratorilor
societatilor Servicii Publice Municipale Targoviste S.R.L.
ECO-SAL 2005 S.A. Targoviste si Municipal Construct S.A.

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedintd astazi, 2023,
avand n vedere:
= Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 20163/25.10.2023, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 20161/25.10.2023, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal
Targoviste;
» Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din Codul Administrativ
adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 139 alin. (3) lit. h) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. cc) si

art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE;:

Art. 1 Incepand cu data de 01.11.2023 indemnizatia administratorului societitii
Servicii Publice Municipale Targoviste S.R.L. se stabileste prin inmultirea
coeficientului de ierarhizare 5/5,5 cu valoarea salariului minim pe economie in
vigoare.



Art. 2. Incepand cu data de 01.11.2023 Consiliul de Administratie al societitii
ECO-SAL 2005 S.A. Targoviste si Consiliul de Administratie al societdtii
Municipal Construct S.A. vor stabili indemnizatiile administratorilor in conditiile
articolului 1 al prezentei hotarari.

Art. 3 Nivelul brut al indemnizatiilor calculate potrivit dispozitiilor prezentei
hotarari, prin Inmultirea coeficientului de 5/5,5 cu salariul minim garantat in plata,
nu poate depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului municipiului Targoviste,
stabilitd in conditiile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017.

Art. 4 Primarul Municipiului Targoviste, prin dispozitie, in functie de
complexitatea activitatilor va determina pentru fiecare administrator al societatilor
in cauza, coeficientul de multiplicare, respectiv, 5 sau 5,5.

Art. 5 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga Primarul
Municipiului Targoviste si pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului
Targoviste.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian Stan

Red. D.I.

Compartimentul de resort caruia i-a fost Termen limita depunere
transmis prezentul proiect raport de specialitate

17 noiembrie 2023

Comisia de specialitate cireia i-a fost transmis
prezentul proiect

Comisianr. 1 X

Comisianr. 2

Comisianr. 3

Comisianr. 4

Comisianr. 5 X




Nr. 20163/25.10.2023

APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian Stan

Referat de aprobare
privind stabilirea nivelului maximal al indemnizatiilor administratorilor
societatilor Municipal Construct S.A., ECO-SAL 2005 S.A. si

Servicii Publice Municipale Targoviste S.R.L.

Déandu-se eficienta unui principiu constitutional, cel al autonomiei locale,
legiuitorul a inteles sa lase la latitudinea autoritatii locale stabilirea strategiei cu
privire la politica salariald dintr-o anume localitate, situatie in care s-a aflat si
Consiliul Local Municipal Targoviste in momentul cand a stabilit coeficientii de
lerarhizare pentru fiecare functie publica sau contractuald din institutiile aflate in
subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste.

Sub autoritatea consiliului local functioneaza si o serie de societati comerciale,
subiecte de drept privat, cu actionar unic sau majoritar Municipiul Targoviste.
Aceste societdti nu au intrat in sfera de reglementare a dispozitiilor art. 11 din Legea-
cadru 153/2017 privind salarizarea unica, intrucat ele au propriile organe de
conducere, precum si posibilitatea de a stabili niveluri proprii de salarizare in acord
cu mandatele incredintate de Consiliul Local conducatorilor (C.A) fiecarei societati.

Pentru consolidarea sistemului de remunerare, eliminarea disproportiilor, dar
si pastrarea unui echilibru 1n viitor, executivul propune Consiliului Local Municipal
Targoviste ca si functia de administrator la S.C. Municipal Construct, S.C. ECO-
SAL 2005 S.A. si Societatea Servicii Publice Municipale Targoviste S.R.L sa aiba
o indemnizatie stabilitd la nivelul directorului de institutie din subordinea Consiliului
Local, valoarea indemnizatiei fiind obtinuta din inmultirea coeficientului 5 sau 5,5
cu valoarea salariului minim pe economie, in plata si va fi acordatd doar daca sunt



indeplinite criteriile de performanta asa cum au fost stabilite de catre fiecare consiliu
de administratie.

Pentru aceste considerente urmeaza ca prin hotararea Consiliului Local
Municipal Targoviste, in calitate de Adunare generala a asociatilor pentru
administratorul Servicii Publice Municipale Targoviste S.R.L sa stabileasca o
indemnizatie administratorului prin inmultirea valorii salariului minim pe economie
cu coeficientul de 5 sau 5,5 in functie de incadrarea dispusa de primarul municipiului
Targoviste, 1ar pentru celelalte doud societati respectiv ECO-SAL 2005 S.A. si
Municipal Contruct S.A, sa fie mandatati sa stabileasca indemnizatii al caror plafon
maxim sa fie cel evidentiat mai sus.

In situatia in care cuantumul indemnizatiei stabilit prin inmultirea
coeficientului de 5 sau 5,5 cu valoarea salariului minim pe economie este mai mare
decat nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, indemnizatia se
plafoneaza la acest nivel in conditiile art. 11 alin. (4) din Legea 153/2017.

SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea



Nr. 20161/25.10.2023

APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,

jr. Daniel-Cristian Stan

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea nivelului maximal al indemnizatiilor administratorilor
societatilor Municipal Construct S.A., ECO-SAL 2005 S.A. si
Servicii Publice Municipale Targoviste S.R.L.

Déandu-se eficienta unui principiu constitutional, cel al autonomiei locale,
legiuitorul a Inteles sd lase la latitudinea autoritatii locale stabilirea strategiei cu
privire la politica salariala dintr-o anume localitate.

Astfel, potrivit dispozitiilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ,,Pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a
consiliului local...”, situatie in care s-a aflat si Consiliul Local Municipal Targoviste
Tn momentul cand a stabilit coeficientii de ierarhizare pentru fiecare functie publica
sau contractuald din institutiile aflate in subordinea Consiliului Local Municipal
Targoviste.

Stabilirea acestor coeficienti si cuplarea lor la evolutia salariului minim pe
economie garantat in plata, a consolidat sistemul de ierarhizare a posturilor, atat pe
verticala, cat si pe orizontalda, bucurandu-se astfel atat de predictibilitate cat si de
transparenta in alocarea resurselor financiare ale comunitatii.

Sub autoritatea consiliului local nu functioneaza doar institutiile publice care
furnizeaza servicii de uz si interes public locuitorilor municipiului Targoviste, ci si



o serie de societati comerciale, subiecte de drept privat, cu actionar unic sau
majoritar Municipiul Targoviste.

Aceste societati nu au intrat in sfera de reglementare a dispozitiilor art. 11 din
Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea unica, intrucat ele au propriile organe de
conducere, precum si posibilitatea de a stabili niveluri proprii de salarizare in acord
cu mandatele incredintate de Consiliul Local conducatorilor (C.A) fiecarei societati.

Evolutia diferitd si modul diferit de abordare a acestei problematici a facut ca
nivelul de salarizare al administratorilor numiti la conducerea societatilor sa fie
diferit, desi toate societdtile isi desfasoard activitatea in zona serviciilor de utilitate
publica si presteaza activitati n cvasimajoritatea lor catre Municipiul Targoviste.

Pentru consolidarea sistemului de remunerare, eliminarea disproportiilor, dar
si pastrarea unui echilibru in viitor, executivul propune Consiliului Local Municipal
Targoviste ca si functia de administrator la S.C. Municipal Construct, S.C. ECO-
SAL 2005 S.A. si Societatea Servicii Publice Municipale Targoviste S.R.L sa aiba
o indemnizatie stabilitd la nivelul directorului de institutie din subordinea Consiliului
Local, valoarea indemnizatiei fiind obtinutd din inmultirea coeficientului 5 sau 5,5
cu valoarea salariului minim pe economie, in plata.

Incadrarea functiei la nivelul gradatiei I (coeficient 5) sau gradatie II
(coeficient 5,5), asemeni celorlalte functii sa fie dispusd de catre primar prin
dispozitie, in functie de complexitatea activitatii fiecarei intreprinderi.

Nivelul indemnizatiei propuse 5/5,5xvaloarea salariului minim pe economie
va fi nivelul maxim si va fi acordat doar dacd sunt indeplinite criteriile de
performantd asa cum au fost stabilite de catre fiecare consiliu de administratie.

Pentru aceste considerente urmeaza ca prin hotararea Consiliului Local
Municipal Targoviste, in calitate de Adunare generald a asociatilor pentru
administratorul Servicii Publice Municipale Targoviste S.R.L sa stabileascd o
indemnizatie administratorului prin inmultirea valorii salariului minim pe economie
cu coeficientul de 5 sau 5,5 in functie de incadrarea dispusa de primarul municipiului
Targoviste, iar pentru celelalte doua societati respectiv ECO-SAL 2005 S.A. si
Municipal Contruct S.A, sa fie mandatati sa stabileasca indemnizatii al caror plafon
maxim sa fie cel evidentiat mai sus.



In situatia in care cuantumul indemnizatiei stabilit prin inmultirea
coeficientului de 5 sau 5,5 cu valoarea salariului minim pe economie este mai mare
decat nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, indemnizatia se
plafoneaza la acest nivel in conditiile art. 11 alin. (4) din Legea 153/2017.

Avand in vedere cad pentru ultimele doua societati este nevoie de convocarea
organelor de conducere pentru adoptarea acestor masuri, propunerea este ca aceste
masuri sa fie aplicate incepand cu data de 01 noiembrie 2023 ca o contrapondere a
faptului ca pentru celelalte functii publice sau contractuale masura a fost dispusa
deja cu intrare in vigoare la 01 octombrie 2023, datd la care se aplica alt nivel al
salariului minim.

SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea



